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Formation en analyse de la pratique

Cette formation sur trois jours s’adresse aux professionnels souhaitant approfondir leur
posture de superviseur et affiner leur compréhension des dynamiques a I'ceuvre dans les
processus thérapeutiques. Elle alterne apports théoriques, échanges entre pairs et mises en
situation concreétes. Elle alterne apports théoriques, échanges entre pairs et mises en situation
concreétes, a partir de cas cliniques réels.

La formation est proposée soit en format individuel, soit en petit groupe (2 a 6 participants)
selon les sessions programmeées.

Durée: 18.00 heures (3.00 jours)

Profils des apprenants
o Cette formation s’adresse a tout professionnel de la santé ou du bien-étre (thérapeutes, coachs, praticiens, etc.) souhaitant analyser la
pratique d'autres thérapeutes

Prérequis
o Justifier d’au moins 5 ans de pratique professionnelle
e Entretien de positionnement préalable pour valider la motivation et I'adéquation du projet professionnel.
e Matériel requis : Un ordinateur avec un processeur récent. un acces a internet haut débit pour garantir une connexion stable. Webcam,
micro et haut-parleurs en bon état de fonctionnement.

Accessibilité et délais d'acces
Pour vous inscrire a cette formation, contactez-nous : - Par email : -contact@adama-formations.fr

Par téléphone : +33673691223
Un entretien de positionnement préalable est organisé avant I'entrée en formation.

Délai d'acces :1 semaine
aprés validation de l'inscription et de I'entretien de positionnement.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : La formation est accessible aux personnes en situation de handicap physique, a condition
qu'elles puissent utiliser un ordinateur de maniére autonome.

Elle n'est pas adaptée en I'état aux personnes malentendantes ou malvoyantes. Des solutions d'adaptation pourront étre étudiées au cas par cas.

Référent handicap : Richard Benguigui
Contact : contact@adama-formations.fr | 06 73 69 12 23

Qualité et indicateurs de résultats
QUALITE ET INDICATEURS DE RESULTATS

Données mises a jour : Janvier 2026 (1 session réalisée en décembre 2025)
SATISFACTION DES STAGIAIRES (1 apprenant formé)
- Satisfaction globale de la formation : 9,4/10

(évaluation a chaud - 1 répondant)
- Impact de la formation a 30 jours : 10,0/10
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(évaluation a froid - 1 répondant)
- Taux de recommandation : 100% (1/1 stagiaire)

DETAIL DE LA SATISFACTION

- Préparation de la formation : 6,3/10

- Organisation de la formation : 10,0/10
- Déroulement de la formation : 10,0/10

- Contenu de la formation : 10,0/10

RESULTATS PEDAGOGIQUES

- Maitrise des objectifs du programme : 9,0/10 (évaluation a chaud)
- Mise en pratique des acquis : 100% (tout le temps)

- Accroissement de I'autonomie : 100% (beaucoup)
- Accroissement de I'efficacité : 100% (beaucoup)

ACTIVITE

- Nombre de stagiaires formés : 1 (1 session en décembre 2025)

- Taux de complétion : 100% (1/1)

METHODOLOGIE

Questionnaires de satisfaction a chaud (fin de formation) et a froid (30 jours

apres).

AR IMPORTANT : Ces indicateurs sont issus d'une premiére session avec 1 seul
stagiaire. Les données seront consolidées et actualisées au fur et a mesure
des prochaines sessions pour obtenir une représentativité statistique plus

significative.

Ces indicateurs sont analysés a l'issue de chaque session dans une démarche
d'amélioration continue afin d'adapter le contenu, les méthodes pédagogiques

et I'accompagnement proposés.

Prochaine mise a jour : Juillet 2026

Ces indicateurs sont analysés a I'issue de chaque session dans une démarche d’amélioration continue afin d’adapter le contenu, les méthodes

pédagogiques et 'accompagnement proposés.

Objectifs pédagogiques

o |dentifier et expliciter le rble, le cadre et les responsabilités du superviseur

e Accueillir et analyser une situation clinique a partir d’'un cadre de lecture structuré

e Repérer les problématiques et vérifier leur cohérence avec le contexte thérapeutique

e Structurer une hypothese clinique et proposer des ajustements du projet thérapeutique
e Repérer et analyser les dynamiques de transfert et de contre-transfert

e Formuler des axes d’amélioration pour affiner sa posture de superviseur

Contenu de la formation

e Jour 1 - Posture et outils du superviseur

o |dentifier et décrire le réle et les responsabilités du superviseur dans le cadre d’une supervision thérapeutique
o Accueillir et analyser une situation clinique apportée en supervision a partir d’un cadre structuré
e Repérer les problématiques présentées et vérifier leur cohérence avec le contexte thérapeutique du patient
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e Utiliser des outils d’évaluation clinique pour analyser une situation de supervision
e Repérer et analyser les phénomeénes de transfert dans la relation thérapeutique
o Distinguer ce qui reléve du contre-transfert chez le superviseur et apprendre a I'identifier dans la pratique
e Jour 2 — Lecture clinique et accompagnement dans la durée
e Analyser les parcours thérapeutiques pour repérer un « fil rouge » dans I’évolution des cas suivis
o Approfondir les approches diagnostiques et structurer I’analyse de situations cliniques complexes
o |dentifier les différentes phases du processus thérapeutique et leurs implications pour la supervision
e Réinterroger le projet thérapeutique et proposer des ajustements d’accompagnement adaptés
e Poursuivre I'analyse des phénomeénes de transfert et de contre-transfert en contexte de supervision
e Jour 3 — Mise en pratique et retour d'expérience
e Mise en situation : analyse structurée de cas cliniques réels apportés par les participants, en supervision individuelle ou en petit
groupe selon le format de la session
e Analyse collective ou accompagnée des séances servant de base a I'évaluation des acquis
e Préconisations : identification et formulation d’axes d’amélioration personnalisés pour affiner sa pratique de superviseur

Equipe pédagogique

Richard Benguigui

Contact

Référent pédagogique : BENGUIGUI Richard

Email :contact@adama-formations.fr

Téléphone : +33673691223

Adresse : 1209 avenue Evéché de MaguelonePalavas-les-Flots34250
SIRET :83140081700019

N° de déclaration d'activité :76341330934

Modalités de formation et assistance technique et pédagogique

Modalités de formation
Distanciel

Ressources pédagogiques et techniques

e Moyens techniques

e Un soutien technique est disponible en cas de probléme de connexion. Contact : Richard Benguigui — 06 73 69 12 23 — contact@adama-
formations.fr Assistance assurée pendant les horaires de formation.

e Modalités d'évaluation

e Avant la formation : questionnaire de positionnement et recueil des attentes

e Pendant la formation : régulation pédagogique au fil des analyses de cas et feedback du formateur pendant les mises en situation

e Etude de cas (analyse structurée d’un cas clinique réel apporté par le participant) — Validation des acquis a I'aide d’une grille d’observation

e Questionnaires de satisfaction : — Questionnaire de satisfaction a chaud (fin de formation) — Questionnaire de satisfaction a froid (30 jours
apres)

e Suivi de I'exécution

e Emargements par demi journée en visioconférence

o Justificatifs de présence générés a partir de la plateforme de visioconférence.

e Attestation d’assiduité et attestation de fin de formation délivrées en fin de session

Soutien technique

Un soutien technique est disponible en cas de probleme de connexion ou d’accés aux outils numériques. Contactez Richard Benguigui au 06 73
69 12 23 ou contact@adama-formations.fr. Une assistance est assurée pendant les horaires de formation et par e-mail sous 48 h ouvrées.
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Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

e Les formations sont organisées de maniére a répondre aux besoins spécifiques des apprenants tout en respectant les obligations légales et
réglementaires, notamment en matiére de formation professionnelle.
Méthodes pédagogiques appliquées par notre équipe pédagogique :

e Apports théoriques oraux

o Analyse de situations cliniques réelles

e Mises en situation supervisées (individuel ou petit groupe)

e Visioconférence (outil de type Zoom)

e Aucun support pédagogique n’est remis. Les éléments sont travaillés en séance et appropriés par la pratique.

Prix : 600.00 €
(TVA non applicable, art. 261-4-4° du CGl)

Version du programme 2

Date de mise a jour : 22 janvier 2026
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